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Vad paverkar din motivation?

- Positivt ?

- Negativt ?
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Resultat och Manniskor

Kvalitet Mal

NOjda kunder Kul att jobba

Konkurrenskraft Laganda

Lonsamhet Information
Ansvar
Delaktighet
Kompetens
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Hur ser du dig sjilv

Beharskad
Eftertanksam
Exakt
Korrekt
Noggrann

Beslutsam
Drivande
Malinriktad

Tavlingsinriktad

Overtygande

Hansynsfull
Omtanksam
Palitlig
Talmodig
Vanlig
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Charmig
Entusiastisk
Optimistisk
Social
Stimulerande
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Hur andra kanske ser dig

Kanslokall
Obeslutsam
Petig
Tillknappt
Undvikande

Aggressiv
Dalig lyssnare
Intolerant
Kontrollerande
Pastridig

Avvaktande
Envis
Omstandlig
Passiv
Resignerad
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Orealistisk
Snacksalig
Taktlos
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Den Dominanta | Den Inspirerande

Beteendemonster: Rattfram Beteendemonster: Oppen
Upptradande: Affarsmassigt Upptradande: Charmerande
Arbetssatt: Effektiv, Arbetssatt: Stimulerande,
beslutsam, intuitiv,
strukturerad, mangordig,
saklig personlig
Besluten ar: Definitiva Besluten @r: Spontana
Prioritering: Uppgiften, resultatet Prioritering: Relationer, paverkan
Radd for: Att tappa kontrollen Radd for: Att fa kritik
Vill att du ska vara: Rak Vill att du ska vara: Stimulerande
Vill sjélv vara: Den som bestammer Vill sjédlv vara: | centrum
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Beteendemonster:
Upptradande:
Arbetssatt:

Besluten ar:
Prioritering:

R&add for:
Vill att du ska vara:
Vill sjalv vara:
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Den Stabila

Tillmotesgaende
Forsiktigt
Hansynsfull,
vanlig,

avspand,
eftertanksam
Overvigda

Bibehalla goda
relationer

Konfrontation
Sallskaplig
Omtyckt

Beteendemonster:

Upptradande:
Arbetssitt:

Besluten ar:
Prioritering:

Radd for:
Vill att du ska vara:
Vill sjalv vara:

A i Den Analytiska

Korrekt
Formelit

Strukturerad,
organiserad,
metodisk,
faordig
Reflekterande

Uppgiften,
arbetssattet

Att gora fel
Noggrann
Korrekt



Manniskan ar motiverad

Ge madjligheter/
"spelrum” for
motivationen att
“blomma ut”
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Motivation

exempel pa motivationsfaktorer

1 Respekt

1 Intressant arbete

[0 Berom/prestationer uppmarksammas

[0 Mojlighet att utveckla kunskaper och fardigheter
] Att andra lyssnar nar man har bra ideéer

[0 Chans att tanka sjalv

[1 Se resultat av sitt arbete

[1 Utmaningar - inte bara enkla arbetsuppgifter

[0 Delaktighet, mojlighet att paverka
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H® Motivation
-t exempel pa motivationsfaktorer forts.

e Vara val informerad

 Kamratskap, gemenskap

e Anstallningstrygghet

e LOon, formaner

o Att arbetet ar betydelsefulit

o Se/forsta sitt arbete i helheten

e Frihet under ansvar

» Sjalvstandigt ansvar for planering,
genomforande och resultat
 Variation och mangsidighet
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Manniskor som mar bra presterar
bra resultat

Manniskor som presterar bra resultat
mar bra




Attityder och Forvantningar
paverkar beteendet

Sjalvuppfyllande profetia




Fyra satt att knacka nagon

1 Visa att du tycker illa om henne/honom —
inte i ord, visa med kroppsspraket!

0 Ge aldrig feedback, folj inte upp — lat ga!

[0 Vagled inte, stod inte, ge ingen information
— va en ekorrel!

[0 Forvanta dig ett daligt resultat — va vad det
jag sa!
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Uppmarksamhet

Bry sig om!

Visa intresse!
Berom, uppskattning

Konstruktiv kritik

RESALUS AB®



Feedback — varfor det?

0 Det basta resultatet nds i grupper som far bade
berom och kritik for sina insatser.

[0 Det nast basta resultatet far de som enbart far berom.

[0 Det nast samsta resultatet far de som enbart far
Kritik.

0 Det samsta resultatet far de som helt negligeras.
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Laganda och motivation

Tydliga mal ~

Y I,
Positivt ledarskap ’W

Effektiv kommunikation
Allas delaktighet
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Valkomnal!
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Fragor som rér ert arbete

OO0 OO0O00d

OO0 00

. Vilka mal har vi?

. Hur stort ansvar kanner medlemmarna for att malen ska nas?
. Hur gar informationen inom klubben?

. Framfor medlemmarna sina synpunkter till sin ledning?

. Hur bra ar samarbetet och kontakten mellan
medlemmarna/klubbarna'?

6. Vilken mojlighet har de for att paverka inriktning, vad som gors?

7. P3 vilket satt far medlemmarna delta i beslut som paverkar vad
som gors och hur fattas dessa?

8. Inom vilka omraden behdver jag/vi utvecklas?
9. Vem gor vad i klubben?

10. Hur kommer klubben att se ut om fem ar?

11. Hur ar andras attityd till Squaredans?

unh WNH
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Handlingsplan

Satta mal
Planera

Genomfora

FOlja upp
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MAL

Matbart, realistiskt, exakt,
utvecklande, overenstammer

Nar och vad ska goras

Hur lang tid

MAL

Hur manga

Vilket resultat forvantar vi 0oss

Vad har vi gjort tidigare
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PLANERA/Vad ska vi gora?

Vilka aktiviteter

®

Prioritera

« PLANERA/Vad ska vi gora? f

Har vi tid

Har vi resurser

X

Tidsplan
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Vilka aktiviteter

Vilka ger bast resultat
Pa kort sikt
Pa lang sikt
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GENOMFORA/Hur ska vi gora det?

Tidsplan

Vilka ska gora det

Vem gor vad

Vilka ska vi kontakta

& GENOMFORA/Hur ska vi gora det?

Hur ska vi ta kontakt

17
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UPPFOLINING/Hur gick det?

Avsatta tid

Sammanstalla

& UPPFOLJNING/Hur gick det?

Nadde vi vart/vara mal

Vem/vilka ska gora det

RESALUS AB®




Stjal detta!

[0 Ga igenom listan enskilt och valj ut 6 saker du skulle
vilja gora

0 Ga igenom de utvalda punkterna tillsammans
[0 Kom Overens om 6 gemensamma

[ Prioritera punkterna

0 Lista pa bladder
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Citat

"Motivation ar den realistiska konsten att skapa betingelser under
vilka de personligheter som manniskor redan har, kan

fungera med hogsta effektivitet. FOr att motivera manniskor, ger
man dem uppgifter for vilka deras starka sidor ar viktiga och dar
deras svagheter inte har nagon betydelse.”

"De flesta sa kallade motivationsproblem uppstar inte pa grund av
manniskors ofullkomligheter, utan darfor att man forvantar sig att

de ska gora bra ifran sig i uppgifter som kraver egenskaper som de
saknar.”
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Tack for att jag fick komma!

roland.rohden@resalus .se
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