Anteckningar fran Seminarium 2010 i Jonkoping

Vi (64 st fran 28e klubbar) samlades pa Familjen Erikssons City Hotell i
J6nképing fér att annu en gang fa en givande helg tillsammans. Nedan foljer ett
sammandrag av seminariet 101030-101031

Bosse Nilsd inledde med att halsa oss alla valkomna och darefter presentera
Seminariegruppen som hallit i planeringen av det hela. (Henrik Kjellgren,
Camilla Cronholm och Ing-Marie Lindh fran SAASDC, Micke Gerkman, Mats
Bjérkman samt Bosse sjalv fran SACT)

Henrik Kjellgren, vice ordférande for SAASDC med 134 klubbar/5407 dansare,
(ersattare for Therése, sjuk sjalv och sjukt barn hindrade henne frén att
narvara) presenterade narvarande styrelsemedlemmar fran SAASDC och vad vi
sysslar med under 3ret:

« Square-Info, tidning med 4 nummer/ar

« Convention/arsmotet tillsammans med arrangerande klubb

» Styrelseutbildning

¢« Hemsidan, gemensamt diskussionsforum med SACT

e Sedan forra seminariet har en uppvisnings-CD tagits fram genom Tomas

Hedberg och delats ut till samtliga klubbar.

Micke Gerkman, ordférande for SACT med 141 medlemmar, presenterade
sedan sin styrelse och vad de sysslar med:
« Caller school fran nya till mer erfarna callers
 SLUG - SquaredansLedarUtbildning Grund
« SACT convention i Orebro, ater igen med dans och méjlighet for nya
callers att visa upp sig
« Hemsida med diskussionsforum, gemensamt med SAASDC

Under lordagen genomfordes nedanstdende work shops, dessa
redovisas separat

Caller-prova-pa - Micke Gerkman

Féreningsskola/Att driva en férening — Anders Sjdberg

Kunskapslistan — Calle Brunér

Rekrytering — Tomas Hedberg

Konflikter/etik — Marianne Hjelm

Flyerskola — Ing-Marie Lindh

Hemsida/datakunskap - Gugge Tornquist

Beskrivning av respektive workshops

Texterna nedan ér den “innehallsdeklaration” deltagarna fick, nir de skulle vélja tre av atta
seminarium.

Medlemsregister



SAASDC har tagit beslut om att verka for ett centralt medlemsregister. Workshopen kommer att
handla om vad vi som dansare, vi som forening och vi som forbund vill ha ut av detta nya system.
Kom och tyck till och péverka.

Att hantera konflikter pa basta satt — for bibehallen klubbkansla

I alla foéreningar uppkommer dé och dé situationer dér en eller flera medlemmar har olika
uppfattningar i en fraga. De flesta gdnger utgor detta inget problem men ibland uppstar en konflikt
som paverkar relationsklimatet i foreningen pé ett negativt sitt. I denna workshop diskuterar vi hur
man undviker dessa situationer och hur man bést hanterar dessa nir de redan uppkommit. Vem tar
ansvaret, styrelsen, kursledaren, eller medlemmar sjélva.

Workshopen leds av Marianne Hjelm medlem i Vett och etikettgruppen och med ldngvarig erfarenhet
1 foreningsdynamik bade pa lokal, nationell och internationell niva.

Caller prova pa

Ar kanske ndgot for dig som vill prova hur det ir att st pa andra sidan om mikrofonen.
Léara dig hur man far (hem) alla.
Kanske gora ett singingcall?

KL i praktiken.

Innehall: Hur man anvénder KL 1 klubben. Forslag till praktisk anvdandning for Kursledare,
kursvérdar och kursdeltagare. Forslag till upplaggning av teori och praktiska dvningar. Diskussion.

Foreningskunskap

Att driva och leda en forening, oavsett vad foreningen har for verksamhet foljer ofta samma monster.
For det mesta ér det ingen som direkt funderar 6ver vad som &r en forening. Nar vergéar social
samvaro i en forening, och vad &r det som haller ihop och bildar ram for foreningens vidsen?

Anders Sjoberg som leder workshopen har gedigen kunskap om, stadgar, bestimmelser,
gruppdynamik mm som péverkar hur forening leds. Anders har tidigare varit verksam i Svenska
Squaredansforbundets styrelse och har fortfarande vissa uppdrag for forbundet, bland annat som
kursledare for styrelseutbildningen och som bollblank nir det uppstar fragor kring foreningsstadgar,
arsmote etc.

Flyerskola

Flyerskolan syftar till att ge grundldggande tips och idéer for hur man arbetar med flyertillverkning i
var vanligaste standardprogram (office). Vad ska man tidnka pa for att f4 det som syns pa skdrmen att
ocksa se bra ut i tryck. Vi visar tips pd var man hdmtar hem ldmpliga bilder/fonter och far rdd om vad
man bor tdnka pd nér man skickar in annonser till Square-Info?

Speaker s Corner pa |6rdag kvall blev ett lyckat inslag. Kanske var det lttare
att géra sin stamma hoérd i en mysig halvmoérk lokal.

Peder Winnebrandt informerade om sina planer pa en rikstackande klubb (jfr
Buffalo) fér handikappade. Han fick stdd fran oss ndrvarande sa denna klubb blir
nog verksam inom kort. Vi fick ocksa veta att Verdana ar lattast att uppfatta av
synskadade sa da& anvénder vi det hér.

Basic-dans till Tomas och Micke efter middagen, utmanande och jatteroligt, far



vi hoppas att detta blir succé i repris nésta ar.

Under sdndagen fick vi alla héra Anders Sjoberg tala om ansvar och forpliktelser
for styrelsemedlemmar i en klubb. F6r de som ar intresserade av mer kunskap
inom detta omrade - kontakta Anders eller SAASDC fér vidare information om
kurser.

Innan vi avslutade helgen med en sista fikastund och allmant prat fick vi den
sedvanliga enkéaten att fylla i. sedan var det bara att kéra hemat och se fram
mot nésta ars traff!

Anteckningar forda av Marianne Hjelm, SAASDC och Annika Persson, SACT

Fina bilder fran seminariet finns pa facebook;
http://www.facebook.com/album.php?aid=2091594&id=1514839422

Separata redovisningar fran Workshopsledarna

Workshop Caller prova pa 2010

Pa caller prova pa testade vi en typ av hemtagning dar vi forst blandade dansarna
och stallde dem pa en RH Wave sedan var det dags att prova.

Nrl (primary couple), nr4 (secondary couple)

1. Fa ihop par nr 1 lampligtvis med hjalp av circulate och trade

2. Fa par nr 1 som yttre par i en double pass thru formation

3. Nu har man tva val for dam nr 4 att komma till herre nr 1, pass thru eller square
thru 3

4. Har dam nr 4 inte sin partner sa kan man calla allemande left

5. Har hon sin partner sa kan man calla:

= Swing thru, turn the partner by the right, allemande left

» Swing thru, right and left grand

= Swing thru, swing your partner

Workshop Medlemssystem

Workshopen gick ut pa att diskutera fram dnskemal och krav pa ett centralt
medlemssystem. Utéver namn och adressuppgifter finns 6nskemal pa att man
ska kunna registrera sig i flera klubbar och man ska sjalv ha mojlighet att styra
sin modersklubb. Det bor finnas stor frihet att kunna registrera andra uppgifter
tex om man dansar linedance for klubbar som har flera verksamheter.


http://www.facebook.com/album.php?aid=2091594&id=1514839422

Medlemmar kraver ocksa mojlighet till olika form av maillistor men med en viss
varning om att undvika spam. Personers dansniva ska ocksa kunna registreras.
Dessutom onskas en mojlighet att ha registrerat sina icke medlemmar tills de
blir medlemmar.

Workshop Hemsida
Att tanka pa:

For vilka har vi websidan?

* Enbart for egna medlemmar? - Fd krav
* Andra squaredansare 1 omradet/landet? - Sokbarhet
* For att marknadsfora klubben eller squaredansen i allménhet — Léinkar, dterbesék

Tank alltid pa:
* Finns det du soker pa forsta sidan?
* Ténk inte pappersark.
» L&t anvidndaren styra textstorleken.
* Hur ser det ut pd en bred skdrm - Mini-PC - Telefon?
* Sa fa klick som mgjligt.
e Gar allt att nd via menyer? Behdvs en sokfunktion?

Sokbarhet:

* Eget doménnamn dir foreningsnamnet — och girna ”squaredans” ingar

* Dold information i metadata, beskrivning, keywords med mera

* Beskrivande titlar och ritt formaterade rubriker

* Undvik ramar, faniga introduktionssidor, och meningslosa copyrightskydd

* Den viktiga informationen ska inte d6ljas i nedladdningsbara flyers !!

» Bilder ska taggas. Undvik ”bildknappar” for menyer och lankar.

* Uppdatera ofta

* Inkommande ldnkar

* Registrera och uppdatera hemsidan och andra sidor hos sokmotorer, kataloger
* Danslistan, Dosado.com, Ceder.net, Allianssidor

Aterkommande besék:
» Alltid aktuell — Aldrig gamla flyers eller gamla program
* Vick nyfikenhet — har det hént na't?
* Sling alla rdknare. Ta bort alla ”senast uppdaterad”-markeringar om de inte ar farska.

* Speciella funktioner och eller layouter: kalender, fotogalleri, Facebook-kopplingar, RSS-
fldden med mera

Marknadsforing:
+ Facebook och andra "communities”, (Citypolarna, Dansmaffian, Familjeliv,
Senoirnet, CaravanClub, Lunarstorm, Flashback mm). Men ... bara som

komplement

» Lokalsajter/tidningar, evenemangsguider, hitta.se , Eniro, Google maps och
andra register och soktjanster.



« Ak sndlskjuts pa andra aktiviteter, jippon och festivaler dar vi deltar. Be att
fa lankar fran evenemangssidor, kommunen, studieférbundens hemsidor.

Rekrytera mera!

Miniworkshop Seminariet 2010-10-31

Rekrytering ar ett alltfor omfattande amne for att man ska lyckas g6ra nagot stort av
det pa 45 minuter. Det blev darfér mer envagskommunikation i form av féreldasning
istallet fér en diskussion med alla deltagare. Anda kom det fram nagra idéer som
byggde pa innehallet. Det inleddes med goda exempel for att bygga upp tron pa att vi
faktiskt kan lyckas, sedan genomgang av nagra absoluta krav fér att man ska kunna
lyckas, och till sist hur man maste strukturera arbetet.

Har du fragor eller tips sa ar du mycket valkommen att hora av dig till undertecknad.
Jag delar garna med mig av det jag har, och jag tar tacksamt emot fler tips.

Goda exempel - det gar att rekrytera!

Det inleddes med ndgra exempel pa klubbar som har lyckats rekrytera. Orebro
Squaredancers har just i ar haft en rekryteringsgrupp som mer én halverat
rekryteringskostnaderna och anda 6kat antalet nybérjare. Stranda Squaredancers i
Monsteras gjorde en satsning for ett par ar sedan och lyckades. Viktigaste
gemensamma namnarna mellan Orebro SD och Stranda SD var tre:

= Det fanns nagon som kunde och ville, och verkligen tog tag i saken.

= Det gjordes manga uppvisningar.

* Man anvande presentkort som medlemmarna fick dela ut till vdnner och bekanta.
Presentkortet berattigade till en termin nybdrjarkurs.

Orebro SD fick totalt 31 nybérjare som efter tvd manader fortfarande ar kvar i
nyborjarkursen. Av dessa 31 sa var det 17 personer som hittat till nyborjarkursen for att
de blivit inbjudna med ett presentkort, fem personer hade hittat ratt via hemsidan, fyra
for att de sett squaredans pd Dansgladjen i Annaboda, tvd med hjalp av en gardsfest,
och sedan en for radioreklam, en for tidningsannons och ingen alls av bussreklamen.
Tidningsannonsen och bussreklamen stod for 6ver 80% av de totala kostnaderna for
rekryteringen men fér endast 3% av nyborjarna. Presentkorten racker i fem ar och
kostade totalt ca 800kr (160kr/ar) - vilket innebar 55% av nyborjarna for under 1% av
rekryteringskostnaderna.

Stranda SD gick fran att inte haft nyborjare pd manga ar till att graduera 11 nya
dansare. Tva av medlemmarna bestamde sig for att ta tag i saken for att fa igang
rekryteringen. De tva ingredienserna var manga uppvisningar och presentkort, och tva
é_r senare graduerades alltsd dessa 11 dansare. Orebro och Ménsterds ar mycket olika.
Orebro har ca 130.000 invanare och Ménsteras bara en tiondel, ca 13.000. Orebro har
alltsd ganska exakt tio ganger fler invanare att vanda sig till, men istéllet har Orebro ett
enormt utbud av andra aktiviteter att konkurrera med vilket Ménsterds saknar. Orebro
har tva egna callers men Ménsteras anvander inspelat material. Olikheterna ar forstas
fler, men en sak ar klart gemensam - det finns de som verkligen gér nagot for att
rekrytera!

Seniorerna jobbar hela tiden med sin rekrytering, och de har ju Europas storsta
squaredansférening. Deras storsta styrka ar antagligen att de haller kurser dar det finns
mojlighet att rekrytera, istallet for att alltid ha kurser pa ett och samma stélle. Kanske
kan aven Ovriga klubbar delvis jobba pa det viset?



Vad kravs for att rekryteringen ska fungera val?

Det &r tre steg som maste uppfyllas.

1. Det maste finnas nagon eller nagra som vill, kan och verkligen tar tag i ansvaret!
2. Det maste finnas en viss ekonomi till forfogande.

3. Det maste finnas tillrdckligt med medlemmar som staller upp till viss del pa
uppvisningar och annat.

Om steg ett inte uppfylls s& behéver man inte fundera pa saken mer - det blir ingen
rekrytering! Om steg tva inte uppfylls s& kan man med lite fantasi sakert 16sa den biten.
GOr ratt saker sa kostar det inte sa mycket. Om steg 3 inte uppfylls s& kan man
eventuellt I6sa det ocksa. Kontakta grannklubbarna och erbjud ER hjalp. Nar ni sen
behoéver hjalp sa kommer de sakert att stélla upp.

MEN! fér att upprepa: DET MASTE FINNAS NAGON SOM KAN, VILL OCH VERKLIGEN TAR
TAG | DET!

Strukturera arbetet!

En absolut fullandad squaredansare kan definieras i sex steg. Det gar att diskutera om
de kan numreras, men enligt min mening kan steg ett-tre numreras i ordning och fyra-
sex kan vara tre punkter som kan uppfyllas efter vagen och inte alls ndédvandigtvis i
ordning.

1. Fa de nya att komma till prova-pa

N&r de val har kommit till prova-pa sa ar nasta steg i rekryteringen att fa dem att
stanna.
2. Nar de betalar kursavgift

Med ett presentkort for en hel termin sa vet man ju inte sakert vad som hander termin
tva. Den som verkligen betalar vet vi ar nojd.
3. Nar de gradueras.

Gradueringen ar val en riktig markering att man ar squaredansare?
Steg fyra-sex:
= Nar de aker ut pa danser

N&r man aker ut pa danser sa far man vanner aven utanfor klubben, och vanner gér att
man fastnar mer och mer.
* Nar de deltar i klubbens arbete

Vi maste hela tiden fylla pa med nya som deltar i klubbens arbete.
» Nar de far klubbkansla

Den som har klubbkansla ar helt fast!

Den mest lyckade rekryteringen innebar att dansaren uppfyller samtliga punkter. For
att en rekrytering alls ska anses lyckad sa maste steg ett-tre uppfyllas.

For att na en lyckad rekrytering sa maste det arbetet delas upp och struktureras. Lagg
all energi pa forsta punkten enbart - fa dem till prova-pa. Brainstorma gérna fram idéer
och anvand lyckade idéer fran andra klubbar, MEN! jobba inte halvdant med massor av
idéer, utan valj ut de som verkar bast och de som ni faktiskt kan och maktar med att
genomfora fullt ut. Nagra val genomfora idéer ar mycket battre an manga halvdant
genomfdérda idéer. Nar dagen for prova-pa infaller sa ar den har delen av jobbet helt
avslutad. Da ar det dags att ga till steg tva - gora allt fér att de nya ska kénna sig
valkomna och for att de ska ha roligt.

Lycka till!

Tomas Hedberg



SACT



Etik- och konflikthantering

Marianne Hjelm

Under denna rubrik samlade jag situationer jag “drabbats
av” under alla mina ar i Vett&Etikett-gruppen i
Forbundet samt som sammankallande
Dansrads-"mamma” i Vinga YR. Som ni férstar finns det
inga absoluta ratt eller fel men vi var faktiskt rorande
eniga i grupperna nar det galler vad man skall géra i de
olika fallen. Inga konflikter dar, med andra ord!

Under varje situation har jag skrivit vad som hande i verkligheten. Detta blev
dven facit fran diskussionerna.

1.Svag dansare

Klubben har en dansare, Anna, som redan pa nybérjarkursen var “svag”
med Oppenbara problem att lara sig. Anna fick trots allt hanga med hela
aret ut men inte gradueras. Hon erbjéds kommande sdsong att “géd om”
Basic-kursen. Inte heller da lyckades Anna lara sig Dosado eller Allemand
Left. Alla vet att detta inte kommer att fungera. Flera av de dvriga eleverna
klagar och sager att de kommer att sluta.

Anna vidtalades, vi férsékte f§ henne att férstd att squaredans kanske inte
var ndgot fér henne. Hon slutade i den férsta klubben men bérjade i en
annan med samma resultat. Ytterligare tvd klubbar har efter detta férsékt
att, utan framgéng, ldra Anna dansa Basic.

Alla var éverens om att det finns ndgra som inte &r ldmpade fér att ldra sig
squaredans.

2.Svettig och ofrasch

Lasse ar inte frasch nar han kommer till danstraningen. Samma skjorta
varje gang och det talas allmant om att han bara hanger upp den till
vadring mellan traffarna, aldrig in i tvattmaskinen. Undran vécks ocksa om
Lasse nagonsin duschar?

En ldmplig person talar i fértroende och naturligtvis i enrum med Lasse. Han
tar det p8 rétt satt och i fortsdttningen kommer han ren och frésch till
dansen. Lyckligt slut med andra ord!




3.Fysisk small

Bengt och Sara i nybérjarkursen Iater som de alltid &r osams. Det &r ett
standigt gnabbande mellan dem. En kurskvall smaller Bengt till Sara rejalt
nar hon inte hanger med utan utfér callet tokigt.

Ett mycket enkelt samtal - detta &r inte ett accepterat beteende i vr klubb.
Andra dig omedelbart eller sluta! Mannen svarar att s§ sa de i den andra
klubben ocks§!

Paret slutade.

4.00nskad ordforande

Ulla i XY-klubben kontaktar Férbundets etikettgrupp for att héra om
Forbundet kan se till att deras ordférande blir avsatt. Kan detta ske? Vad
gora?

Far rédet att
o kontakta klubbens valberedning inf6r kommande val

o studera klubbens stadgar, dar stdr hur man sammankallar till ett extra
medlemsméte.

o f8r ocksd veta att detta inte &r en Férbundssak utan skall skétas inom
klubben.

Allmén §sikt om behov av 6kad kunskap i styrelse-/féreningskunskap

5.Hardhant angel

Britta, en entusiastisk dansare &nglar ar efter &r under nybérjarkurserna.
Hon &r inte sa sdker men trots allt far hon fortsatta. Men... sa kommer vi till
den dag da nagra av kursdeltagarna kontaktar mig och sager att de inte vill
ha med Britta ldngre fér hon rycker och sliter sa mycket samt skaller ut dem
i pausen om de gjort fel.

Utsedd person talar med édngeln som férst sdger att “jag kan sluta dansa
d8” men f8r klart for sig att det &r som &ngel fér nybérjarna det inte
fungerar. Fortsétter att dansa p8 klubben under alla andra verksamheter.

6.Avsatt caller

Styrelsen/ordférande gillade inte en av klubbens callers utan sag till att han
"fick sparken” mitt under sommaruppehallet och hoppades att detta skulle
ske i tysthet. Hur agerade klubbens medlemmar?

Stadgarna studerades. Ett allmédnt medlemsméte sammankallades genom
intensivt arbete av ndgra medlemmar, under detta méte avgick ordféranden
och resten av styrelsen, en ny styrelse och ordférande tillsattes och callern
fick komma tillbaka.




Flyerskola

Vad dr viktigt att ha med pa en flyer:

Manga tycker att det ar viktigt att ha med GPS — koordinater men vi kom dven fram till att en vanlig
adress dr viktigt dd vissa koordinater inte fungerar i vissa GPS:er.

Aven telefonnummer kan vara bra att ha med.

Bilder kan man himta hem pa nitet. Dock géller ’sunt fornuft” i anviandandet, d& copyright géller.
Vissa sidor ér ”lagliga” och helt okej att himta hem bilder ifran, exempelvis

http://office.microsoft.com/sv-se/images/?CTT=97
www.multimedia-stock.com
WWW.SXC.hu

Teckensnitt kan man ocksa hdmta hem fran nétet. Se dock till att bifoga teckensnitt som du himtat
hem om du ska ha med dem i en annons i tex. Sq-Info. Kan du — s& gor gédrna en skdarmdump sa vet vi
hur du har ténkt att din annons ska se ut.

Skdarmdump: En skdrmdump skapar ett avtryck av din skirm som den &r just dd. Kan vara bra och
tdnka pd vad man har 6ppet om man inte vill att det ska synas.

Tryck pa knappen pa tangentbordet som heter nagot i stil med Prnt Scrn eller liknande.

Inget kommer att hinda f6rrdn du 6ppnar word, paint eller liknande program.

Tryck ctrl+v eller klistra in bilden. Spara och bifoga i ditt mail.

Undvik wordart: Da det dr svart att redigera och ibland har ”dolda” fyllningar och skuggor som inte
gar att gbra svartvita.

Forbundslogga: maste vara med for vér forsidkrings skull och for att vart avtal med STIM/SAMI ska
gilla.


http://www.sxc.hu/

Foljande Workshops holls pd SAASDC/SACT Squaredans-seminarium 2010. Texterna dr den
“innehallsdeklaration” deltagarna fick, nir de skulle vélja tre av atta seminarium.

Medlemsregister

SAASDC har tagit beslut om att verka for ett centralt medlemsregister. Workshopen kommer att
handla om vad vi som dansare, vi som forening och vi som forbund vill ha ut av detta nya system.
Kom och tyck till och péverka.

Att hantera konflikter pa basta satt — for bibehallen klubbkansla

I alla foreningar uppkommer da och da situationer dér en eller flera medlemmar har olika
uppfattningar i en fraga. De flesta gdnger utgdr detta inget problem men ibland uppstar en konflikt
som paverkar relationsklimatet 1 féreningen pa ett negativt sitt. I denna workshop diskuterar vi hur
man undviker dessa situationer och hur man bést hanterar dessa nir de redan uppkommit. Vem tar
ansvaret, styrelsen, kursledaren, eller medlemmar sjilva.

Workshopen leds av Marianne Hjelm medlem i Vett och etikettgruppen och med 1dngvarig erfarenhet
1 foreningsdynamik bade pa lokal, nationell och internationell niva.

Caller prova pa

Ar kanske nigot for dig som vill prova hur det ir att st pa andra sidan om mikrofonen.
Léara dig hur man far (hem) alla.



Kanske gora ett singingcall?

KL i praktiken.

Innehéll: Hur man anvénder KL i klubben. Forslag till praktisk anvéndning for Kursledare,
kursvirdar och kursdeltagare. Forslag till upplaggning av teori och praktiska 6vningar. Diskussion.

Foreningskunskap

Att driva och leda en forening, oavsett vad foreningen har for verksamhet foljer ofta samma monster.
For det mesta dr det ingen som direkt funderar 6ver vad som ér en forening. Nir §vergar social
samvaro i en forening, och vad ar det som haller ihop och bildar ram for foreningens visen?

Anders Sjoberg som leder workshopen har gedigen kunskap om, stadgar, bestimmelser,
gruppdynamik mm som paverkar hur férening leds. Anders har tidigare varit verksam i1 Svenska
Squaredansforbundets styrelse och har fortfarande vissa uppdrag for forbundet, bland annat som
kursledare for styrelseutbildningen och som bollblank nir det uppstér fragor kring foreningsstadgar,
arsmote etc.

Flyerskola

Flyerskolan syftar till att ge grundldggande tips och idéer for hur man arbetar med flyertillverkning i
var vanligaste standardprogram (office). Vad ska man ténka pé for att fa det som syns pa skdrmen att
ocksa se bra ut i tryck. Vi visar tips pa var man hamtar hem ldmpliga bilder/fonter och fir rdd om vad
man bor tinka pa ndr man skickar in annonser till Square-Info?

Rekrytera mera

Nyborjarna ar var framtid - rekrytera mera!

Ledare: Tomas Hedberg

Tillsammans ska vi fa igdng ett nytt tdnk kring rekryteringen, men ocksa fa tillbaka tron pa att vi
faktiskt kan 6ka antalet nybdrjare.

Vi:

* bygger upp hoppet med siffror frén lyckade projekt

* definierar rekrytering i fem steg

» diskuterar idéer och viljer enstaka idéer att jobba vidare med i klubbarna

* tar fram en strategi for kommande rekrytering

Hemside-"Skola"

En liten diskussion om hur vi kan, bor - och kanske inte bor - anvédnda Internet i verksamheten
- Behover vi en hemsida? Vem ska ldsa den?

- Vad for information ska vi ldgga ut pa webbplatsen?

- Hur bér vi oss at? Vad bor vi undvika?

- Hur kommer vi att anvénda Internet framdver i foreningen och forbunden?

1967 kr
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