Back to Basic



En vilja ar ingenting vard om man

inte gor nagot for att uppfylla den!

Vill du att vi ska fa farre nyborjare?

Vill du att de som anda borjar ska kanna sig
ovalkomna?

Vill du att vara danser ska bli farre och
mindre?

Vill du att squaredansen ska do ut?

Da ar det ENKELT!

Da behdver du inte gora nagonting alls!




En vilja ar ingenting vard om man

inte gor nagot for att uppfylla den!

Vill du att vi far fler nyborjare?

Vill du att de nya ska kanna sig valkomna?
Vill du se fler danser och fler besdkare pa
danserna?

Vill du att squaredansen ska leva vidare?

Da maste du gora nagot
for att din vilja ska uppfyllas!



Hur ser verkligheten ut?

Antalet nyborjare har minskat stadigt i 15 ar.
Festivaler och andra danser laggs ner efter manga ar.
Klubbar laggs ner efter manga ar.

Stora omraden av landet saknar numera squaredans.
Den stora dansnivan ar A2, sa for en ny dansare ar
vagen till den stora familjen ar laaang.

Det slutar fler an det gradueras.



Goda exempel

Stranda Squaredancers i Monsteras
Fran inga nyborjare i manga ar till tva squarer!

Framforallt tre viktiga ingredienser i succén:
Uppvisningar

Presentkort

Medlemmarnas installning



Goda exempel

Eightmakers, Norrtalje

Viktiga ingredienser:

Man har pa eget initiativ tagit kontakt med
storre foretag och hallit prova-pa hos dem
Uppvisningar

Medlemmarnas installning



Goda exempel

Orebro Squaredancers — 45 nybdrjare...

Flera ingredienser:

Uppvisningar

Presentkort

Gardsfest

Radioreklam

Affischering

Bussreklam ]

Tur och tillfalligheter (Annaboda, hemsidan)

Rekryteringsgrupp som ansvarade for allt ovan
Medlemmarnas installning



Goda exempel

Squaredansklubben Seniorerna

Framforallt en stor ingrediens:

De anpassar kurserna efter kunderna!

Istallet for att locka nya dansare till en fast
punkt sa haller man kurser pa manga platser —
dar det finns potentiall



Myter

Det ar lattare att rekrytera i en storre stad...

Ménsteras har ca 13.000 invanare
Orebro har 10 ganger fler — ca 130.000
Storstockholm drygt 150 ganger fler — ca 2 miljoner

Monsteras graduerade 11 nya dansare...
Det motsvarar for:

Orebro 110 nygraduerade
Storstockholm 1.700...

Totalt det aret hade hela Sverige...
...ca 200 nygraduerade



Myter

Manga tycker att squaredans ar tontigt...

Tycker du att:

Knyppling ar tontigt?
Balett ar tontigt?
Dressyrridning ar tontigt?
Squaredans ar tontigt?

Det finns de som tycker att squaredans ar tontigt.
HoOr ni det fran nagon sa fraga nar de provade
squaredans och i vilken ort! De har aldrig provat!



Myter

Man forknippar squaredans med linedance...

Tva lika stora annonser i Nerikes Allehanda, en for
squaredans och en for linedance gav fem personer

for SD och 6ver 100 personer for LD — det borde ha
blivit jamnt fordelat!

Om nagra tycker att squaredans ar tontigt...
Om nagra blandar ihop squaredans och linedance...
Det betyder INTE att det ar en allman uppfattning!



Kann igen din egen upplevelse!

Squaredans ar en produkt,
och vi som rekryterar ar saljare!

Vad kanner DU for squaredansen?
Hur upplever DU dansen och allt omkring?

Det ar DIN kansla och upplevelse du ska saljal



Saljare A: -Du har san tur och far sa manga
bestallningar!

Saljare B: -Ja, och kan du forsta? Ju mer jag
jobbar desto mer tur har jag!

Inte ens i Lotto ar tur tillrackligt for att vinna.
Ju mer man satsar desto storre chans har man att
fa tur! Ingen satsning — ingen tur!

80/20-regeln:
20% av saljarna star for 80% av forsaljningen
20% av klubbmedlemmar star for 80% av arbetet



Grundforutsattningarna

Absoluta grundforutsattningarna:

Det maste finnas
kursledare och kurslokal

OCH

Det maste finnas atminstone nagon
som kan, vill och faktiskt gor nagot!



Rekryteringsprojektet

For att lyckas med det har projektet kravs:
Ett tydligt mal (max kostnad, antal nya mm)

En tydlig struktur

Att man informerar HELA foreningen om arbetet
Att man inte Oovervarderar sina resurser

Ett slutdatum da resultatet kan matas

En utvardering efter projektets slut

Men for att repetera — viktigast av allt:
Det maste finnas atminstone nagon
som kan, vill och faktiskt gor nagot!!!



Rekryteringsprojektet

Uppstart

Bilda en rekryteringsgrupp

Bestam datum, tid och plats for forsta mote
Slapp l6s tankar och idéer EN STUND och
notera ALLA idéer

Dokumentera

Strukturera



Rekryteringsprojektet

Skapa dokument:
Overst i dokumentet — datum for senaste uppdatering
Namn och kontaktuppgifter for gruppmedlemmar

Rubriker:

Malsattning

Vad ar en val genomford rekrytering

Hur kan vi ga tillvaga (INGET raderas har, fyll endast pa med idéer)

Vem gor vad (tre underrubriker)
Ska ordnas (kopiera fran “Hur kan vi ga tillvaga”, lagg till namn pa ansv)
Pa gang (flytta hit fran ”Ska ordnas” det som just nu arbetas med)
Klart/genomfort (flytta hit fran "Pa gang” nar det ar klart)

Kostnader

Vad mer kan alla klubbmedlemmar gora?

Uppfdljning

Senast vid pennan



Rekryteringsprojektet

Vi kommer aldrig ifran det vasentliga...

Uppvisningar

Maste INTE vara caller (inspelat gar bra), men det
MASTE I&ta bra och se roligt och lockande ut!!!
Den som berattar om dansen ska vara tydlig, glad,
trevlig, utatriktad, sympatisk osv.

Traditionell kladsel eller Proper? ENHETLIG!!!

Mun-mot-munmetoden



Rekryteringsprojektet

De sex stegen till fullfjadrad squaredansare:

Kommer till prova-pa

Betalar kursavgift (presentkort raknas ej)
Blir graduerad

Deltar i klubbdanser

Deltar i klubbens arbete

Gastar andra klubbars danser




Rekryteringsprojektet

Gl6om inte bort att ta hand om de nya!!l

Rekryteringsgruppen ska locka dansare till
prova-pa, och sedan ar deras jobb avslutat!

Skapa en ny ansvarig grupp for att fa de nya
att bli fullfjadrade squaredansare!



