Rekryteringsgruppen Senast uppdaterad 110912

Medlemmar:
Namn, tfn-nr, e-mail

Vi tréffas for forsta gangen:

MALSATTNING
Vad ar klubbens malsattning? Gor punktlista for det ni vill uppna. Inget raderas har om inte
malsattningen forandras vid senare tillfalle.
[

VAD AR EN BRA GENOMFORD REKRYTERING?
Vad tycker ni ar definitionen pa en bra genomford rekrytering? Inget raderas om inte asikterna
forandras efter vagen.
[ ]

HUR KAN VI GA TILLVAGA?
Har skrivs allt ner fran brainstorming och INGET raderas. Nar man bestammer sig for att
genomfora en av dessa punkter sd KOPIERA detta till ndsta rubrik under ~Ska ordnas”. Fyll hela
tiden pa den har listan med nya idéer nér dessa dyker upp.

VEM GOR VAD

Ska ordnas Har skriver man vad man bestamt att man ska genomféra och dven vem som ar
ansvarig for detta.

Pa gang Nar nagot haller pa att ordnas men annu inte ar klart sa ar det battre att flytta punkten
hit s& att man kanner att det faktiskt hander nagot. Vissa saker tar ju langre tid att genomfora.

Klart/genomfért Nar det man ordnar &r klart sa flyttas det hit sa man far kanna ordentligt att
man faktiskt har genomfort det man bestamt. Kanske lyckas man inte genomfdra allt, men ju fler
punkter man flyttar hit fran “ska ordnas” och “’pd gdng” desto biittre kiinns det att man lyckats.

KOSTNADER
Det som kostar pengar maste ocksa vara tydligt, om inte annat for att redovisa for klubben och
styrelsen hur man har spenderat.
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VAD MER KAN VI SOM KLUBBMEDLEMMAR GORA
Fundera pa vad klubbmedlemmar kan géra, mer &n att jobba hart med rekrytering. Manga vill eller
kan inte jobba hart med klubbens uppgifter, men i princip alla kan gora nagot.

) KLADSEL
En punkt vi tog upp i Orebro just for att vi fick en 1ang diskussion kring denna. Framfarallt handlar
det om vilken kladsel vi anser att man ska ha pa uppvisningar.

UPPFOLJNING
Utan uppf6ljning sa vet man inte alls hur man lyckats eller vad som har lyckats béttre eller samre.

Senast vid pennan:

Mote 1:



