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Konflikthantering

Vi bérjade med att inventera de konflikter som gruppdeltagarna hade direkt
erfarenhet av. Det var konflikter av olika karaktir men med den gemensamma

nimnaren att det kindes nédvandigt att nagon talade med en eller flera inblandade.
Vem skulle prata med de konfliktdrabbade?

Efter diskussion och samtal om olika alternativ dar caller, klubbordforande eller annan
lamplig person tordes fram som tankbara samtalspartners kom vi fram till f6ljande:

En grupp bestiende av klubbstyrelse och caller/instruktor diskuterar vem eller

vilka som ska genomféra det nédvandiga samtalet.
Den eller de mest limpade bestims av gruppen.
Hinsyn tas till personliga egenskaper, relationer och roller i sammanhanget.

Man stravar efter att antalet blir ungefar lika ”pa bada sidor av bordet” men att

ingen fran klubben bér genomféra samtalet ensam.

Dessutom diskuterade vi att 1 ett relativt tidigt skede aven kontakta Square-O.
Vid pennan och tangentbordet Svante Jordeskog

Rekryteringsfonden

Forst pratade vi lite generellt kring rekrytering och vad deltagarna hade f6r tankar och
funderingar kring rekryteringsfonden.

SAASDC redogjorde sedan for vad de tinkt.

SAASDC vill med fonden frimja, nytinkande, innovativa och framfor allt grinséverskridande
insatser vid nyrekrytering eller vid aterrekrytering av dansare som slutat med aktiviteten. Medlen
som 4r avsatta dr tinkta att kunna anvindas under hésten 2012 och viren 2013. Ansokan skall
goras skriftligt och innehalla vissa bestimda kriterier, sa som tidsplan, budget, genomférande,
mm. Ansokan dr 6ppen till och med april 2012, och presentation om vilka som forslag/idéer
presenteras under Convention i Mirsta 2012.

Deltagarna i gruppen ansag att det var ett bra forslag. Vi diskuterade dven att klubbar som inte
sjalva kinner att de kan/vill s6ka, ska kunna gora sina roster horda. SAASDC/SACT kommer
darfor att skapa ett forum pa debattsidan pa respektive hemsida dir klubbar kan delge sina tips,
tankar och idéer.

Alla deltagare i gruppen var 6verens om att hur vi 4n gér sa kommer det inte bli rattvist férdelat
6ver hela landet. De flesta ville, om mdjlighet fanns, ha en nationell omfattning av tinkt insats.
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Ett tips kom dven om att kontrollera om det i den ort man bor pa kan soka ett EU finansierat
projekt vid namn LEADER. Det ir ett projekt dir ekonomiskt stéd utgar och den som séker
bidrar med ideell tid.

Onskan fanns att rekryteringsfonden ska leva vidare. En viktig podngtering var ocksa att de

avsatta pengarna ar reserverade och inte fonderade.

Vid pennan // Therése Milestad

Hur behalla kursdeltagare fran 6ppet hus till
graduering

Problemet ér att mellan 30-65% av de som borjar en kurs nar inte fram till graduering vilket

innebir att vi forlorar ca 2-300 dansare varje ar.

Forslag for att behélla dansare var att:
¢ Om mojligt bjuda in andra kursledare sd att man far héra andra roster.

e Gemensamt besoka grannklubbars kurser for att lira kinna varandra och inte vara sa ridd

att ga ut.
e Anordna tidiga danser och se till att kursdeltagarna féljer med dit.
e Arrangera ett nationellt "nybérjarkonvention".
e Prata med kursdeltagarna under fikapausen.

° Angla kursen sa att kursdeltagarna far méta klubbmedlemmarna.

Mesta tiden anvindes till att diskutera nybérjardanser som de flesta var dverens om att vara

16sningen.

Vid Pennan // Sten Gotharson



