SAMMANFATTNING 2003-2010

Sammanfattning av vad som tagits upp fran
seminarier under 00-talet
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Sammanfattning av Synpunkter och Forslag kring

Convention-arrangemanget
1. Tid och Plats

o Lampliga helger: Kristi Himmelsfardshelgen passar bra likasd om nationaldagen
ligger i anslutning till en helg. 1 maj kan aven den fungera. Detta for att kunna
utnyttja ldnghelger, &r en bra tid for festivalen pa grund av ledighet, men andra
helger kan ockséa fungera.

o Dansens langd: Tva dagar med dans kan racka. Maste det vara 3 dagar? Ofta &r
det idag aven Trail end-dans dagen innan som gor det langre.

o Antal hallar: Minst tre hallar 6nskas (M53/B/M, P, A1/A2).

2. Variation och Gemenskap
o Platsens rotation: Det ar onskvart att festivalen flyttar runt i landet.

o Callers: Storsta delen svenska callers, men utlandska callers ar en bonus. Det
behover inte vara fran USA.

o Gemensam dans: Betydelsen av gemensamma danspass for att oka
samhorigheten. Det foreslas att festivalen startar med gemensam dans forsta
dagen, med avslutning pa sista dagen med en farewell dans.

3. Innehall och Aktiviteter

o Dansstilar: Festivalen kan garna inkludera Line Dance och Round Dance om
mojligheten finns.

o Sightseeing och aktiviteter: For att engagera deltagarna mer, foreslas
sightseeing i staden och bussturer. Familjeaktiviteter for barn och
partners/vanner som inte dansar bor ocksa inga.

o Workshops: Ha workshops pa formiddagar for att tillgodose olika nivaer av
dansare.

4. Dansupplagg

o Fastdance: Forslag om tva timmar av "fast dance" under ordinarie timmarien
egen hall.

o Slow dance: En lughare "slow dance" under den sista kvarten av varje timme,
eller storre spann av lugnare tempo.

5. Ovriga Forslag

o Challenge-niva: Huruvida Challenge-dans ska inga beror pa tillgangen pa C-
dansare i omradet.



Slutsats

For att gora festivalen framgangsrik ar det viktigt att fokusera pa gemenskap, variation av
aktiviteter, och att anpassa programmet efter deltagarnas behov. Att inkludera olika dansstilar,
ge utrymme for sightseeing, och skapa en inkluderande atmosfar for bade dansare och deras
familjer kommer att bidra till en mer lyckad festival.

Sammanfattning av Synpunkter och Forslag om Callers

1. Aktiv Rekrytering och Stod

o

Sdka upp intresserade: Befintliga callers bor aktivt identifiera och uppmuntra
medlemmar i klubben som visat intresse for calling eller undervisning. De ska fa
mojlighet att prova att calla eller instruera utan press.

Traning for nyare callers: Ge nyare callers mojlighet att trdna och utveckla sina
fardigheter for att bli mer rutinerade.

2. Tydlighet i Utbildning

@)

Definiera tydligt: Det ar viktigt att vara tydlig i undervisningen av definitioner.
Manga ganger kan bristande kunskap hos instruktoéren leda till forvirring.
Dansarna har réatt till en korrekt genomgang av nivaerna.

Stylinginformation: Instruktéren bor ge relevant stylinginformation for att
forbattra dansarnas upplevelse.

3. Flexibiliteti Rollen

@)

Instruktor utan caller: Det kravs inte alltid en dedikerad caller for att leda
dansen; en instruktdr med ratt utbildning kan tillrackligt leda klassen.

Stod for rookie-callers: Lat nya callers, med stod av erfarna callers, fa mojlighet
att calla under klubbdanser for att bygga sjalvfortroende och kompetens.

4. Utbildning och Kurser

@)

Slutsats

Callerkurser: Uppmuntra medlemmar att delta i callerkurser for att bli mer
kvalificerade att instruera och calla, vilket 6kar kvaliteten pa
dansundervisningen.

For att utveckla och starka caller-rollen inom klubben ar det viktigt att uppmuntra och stédja nya
callers, erbjuda tydlig och korrekt utbildning samt skapa en miljo dar medlemmar kan
experimentera och vaxa i sina roller som callers.



Sammanfattning av Synpunkter och Forslag for Klubbar

1. Regionalt Samarbete

o

Diskussionsgrupper och moten: Skapa plattformar for samverkan och
diskussion, inklusive gemensamma moten och delade verksamhetsplaner.

Gemensamma aktiviteter: Genomfora gemensamma dansar, gradueringar och
uppvisningar for att 6ka samarbetet och gemenskapen mellan klubbarna.

2. AktivKlubb

o

Formell administration: Klubbens styrelse bor vara aktiv och involverad i alla
administrativa uppgifter, inklusive att skicka in enkater och information i tid.

Oppenhet mot andra klubbar: Samarbeta med andra klubbar och férbund for
att utbyta erfarenheter och resurser.

3. Kurs-och Traningsutbud

o

Fler kursstarter och repetitionskurser: Oka antalet kurser per &r och erbjuda
repetitionskurser for att forbattra dansarnas kunskaper.

Krav pa nivaforstaelse: Stall krav pa att dansarna lar sig en niva ordentligtinnan
de gér vidare. Informera om vikten av regelbunden dans och aktivt deltagande i
kurser.

Anpassade kurser: Erbjud kurser anpassade till olika malgrupper, inklusive
ungdomar och speciella intressegrupper.

4. Social Samverkan

@)

Sociala aktiviteter: Betona betydelsen av sociala danser och gemenskap, dar
umgange och fikastunder ar centrala.

Vanskapsdanser: Bjud in andra klubbar till vanskapsdanser och utbytesdanser
for att 6ka samarbetet och gemenskapen.

5. Information och Kommunikation

@)

Informationsgrupp: Skapa en grupp ansvarig for kommunikation och
information, som kan dela ut material vid uppvisningar och andra evenemang.

Tydlig kursinformation: Informera tydligt om syftet med kurserna och eventuella
krav pa dansare for att klargéra forvantningar.

6. Kreativa Evenemang

o

Intensivhelger och avrostningsdanser: Arrangera intensivhelger for att locka
fler deltagare och avrostningsdanser for att aterféra gamla dansare till
gemenskapen.

Dans pa offentliga platser: Genomfor danser utomhus pa torg och gator for att
na en bredare publik och skapa en rolig atmosfar.

7. Stod till mindre klubbar



o

Slutsats

Hjalp och resurser: Ge stod till mindre klubbar for att hjalpa dem att dverleva
och véxa, sarskilt i tider av ekonomiska svarigheter.

For att starka klubbarnas verksamhet och rekrytera nya dansare ar det viktigt att fokusera pa
regionalt samarbete, aktiv kommunikation, anpassning av kurser och att framja sociala
aktiviteter. Genom att skapa en gemensam plattform for utbyte av idéer och resurser kan
klubbarna forbattra sin verksamhet och 6ka intresset for squaredans.

Sammanfattning av Arbetet med Nyborjare inom Dansen

1. Struktur och Metodik

@)

Anvanda 10-10-10-metoden: Implementera en metod dar nyborjarkurser ges i
tre steg (A, B, C) for att gradvis introducera grundlaggande steg och tekniker.

Regelbundna nybérjarkurser: Halla kontinuerliga kurser for att sékerstalla att
nyborjare alltid kan delta och fa stéd i sin utveckling.

2. Faddersystem och Gemenskap

@)

Fadderansvar: Infora ett faddersystem dar erfarna medlemmar (anglar) hjalper
nyborjare att integreras i klubben och delta i danser. Faddrarna ska stodja
nyborjarna i deras egen takt utan press.

Personliga faddrar: Tilldela varje nybérjare en personlig fadder for att knyta dem
narmare klubben och uppmuntra till deltagande.

3. Anpassad Musik och Aktivitet

@)

Musikanpassning: Se till att musiken under nyborjarkurser ar anpassad for att
skapa en positiv inlarningsmiljo.

Tidiga nyborjardanser: Arrangera danser specifikt for nyborjare for att ge dem
mojlighet att traffa andra dansare och bygga gemenskap tidigt.

4. Delaktighet och Engagemang

@)

Uppgifter och ansvar: Ge nyborjare mojlighet att delta aktivt i klubbens arbete,
vilket gor att de kanner sig delaktiga och viktiga fran borjan.

Utvecklingssamtal: Halla samtal for att folja upp nyboérjarnas utveckling och
behov.

5. Identitet och Gemenskap

o

o

Namnskyltar: Ge alla nya medlemmar namnskyltar for att underlatta social
interaktion och skapa en vanlig atmosfar.

Gemensamma aktiviteter: Organisera gemensamma resor och deltagande i
nybdrjardansar for att starka banden mellan medlemmarna.



6. Stod och Utveckling

o Dansledare/kursvardar: Uthdmna specifika personer som ansvarar for att leda
nyborjarkurser och skapa en trygg miljo for inlarning.

o Deltagande i seminarier: Lat nyborjare delta i seminarier for att fa en bredare
forstaelse for dansen och 6ka deras engagemang.

Slutsats

Genom att implementera ett strukturerat och stodjande system for nyborjare, dar gemenskap
och aktivt deltagande star i fokus, kan klubbar effektivt rekrytera och behalla nya dansare.
Faddersystemet, anpassade kurser och tidiga sociala aktiviteter bidrar till en positiv och
inbjudande atmosfar som framjar bade inlarning och langsiktigt engagemang i squaredans.

Sammanfattning ovriga synpunkter och forslag

Klubborganisation och aktiviteter

Revidering av klubbhandbok: En uppdatering av klubbhandboken behdvs, inklusive en
studiecirkel kring dess innehall och en kunskapslista.

Anvandning av yrkeskunskap: Utnyttja medlemmars yrkeskunskaper for klubbens
utveckling.

Uppvisningsgrupp: Bilda en uppvisningsgrupp for att 6ka engagemanget.

Aktiviteter utdver dans: Anordna andra aktiviteter som cykelturer eller batturer for att
involvera medlemmarna.

Hoégtidsdagar: Fira hogtidsdagar for att uppmarksamma medlemmarna.

Medlemsvard och rekrytering

Uppfoéljning av avhopp: Analysera orsaker till avhopp for att forstd och atgarda problem.

Medlemsméten: Halla opretentiosa medlemsmaoten for att diskutera foreningens
tillstdnd och medlemmarnas asikter.

Behalla dansare: Infora medlemsvardsatgarder som sociala aktiviteter och
faddersystem.

Gemensamma maltider: Anordna gemensamma maltider for att 6ka samhorigheten.

Aktivitetstillbud: Organisera "SD-fri kvallar" eller hemliga resor for att skapa en mer
avslappnad atmosfar.

Utbildning och kompetensutveckling

Kursverksamhet: Oka aktiviteten kring SLUG-kurser och stréva efter minst tre per r.
Nybérjarkursmaterial: Sammanstalla ett material for hur man haller nyborjarkurser.

Uppfoljning av clinics: Arrangera clinics med bade inhemska och utlandska callers for
att 6ka utbildningsnivan.



Attitydforandring bland callers: Betona vikten av utbildning for nya callers och skapa
en kultur som uppmuntrar vidareutbildning.

Callerorganisation: For att folja CALLERLAB rekommendationer bor callers vara
medlemmar i en organisation som SACT for att fa information och natverka.

Resurser och medlemstillvaxt

Resursinventering: Identifiera och utnyttja medlemmars specifika kompetenser i
klubben.

Kostnader fér utbildning: Diskutera och eventuellt sdnka kursavgifter for mindre
klubbar for att underlatta deltagande.

Rekrytering av nya medlemmar: Fokusera p4 att engagera nya dansare och bryta ner
barriarer till det "karngang" som bildats under 1985-1995.

Malgruppsanpassning: Riktad rekrytering mot olika grupper som pensionéarer,
ensamma, viktvaktare och idrottare for att bredda klubbens medlemsbas.

Genom att fokusera pa dessa omraden kan klubbarna arbeta mot att 6ka engagemanget och
behalla medlemmarna inom squaredans.



